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RESOLUCION No 0222
DEL 14 DE MARZO DE 2024

"Por medio del cual se modifica temporalmente el horario de trabajo de los funcionarios de la Corporacion
Autonoma regional del sur de Bolivar, “CAR-CSB”, para realizar actividades ludicas, recreacion y
conmemoracion del dia del hombre”

La directora general de la Corporacion Auténoma Regional del Sur de Bolivar CSB, en uso de sus
facultades legales y estatutarias especialmente las contenidas en la ley 99 de 1993 y demas normas
concordantes.

CONSIDERANDO

Que en el marco de Plan de Bienestar Social de la Corporacion Autonoma Regional del Sur de Bolivar — CSB
establecido mediante la Resolucion N. 0124 del 13 de febrero de 2024 con el fin de cumplir y ejecutar los
compromisos del mismo, en aras de promover y propiciar el optimo desempefio de los trabajadores y
trabajadoras y para el logro de los fines propuestos en dicho Plan y en la bisqueda de generar espacios de
participacion e Integracion entre funcionarios, oficinas, dependencias y grupos de trabajo con el fin de alcanzar
relaciones interpersonales, esta Corporacion llevara a cabo el dia 19 de marzo de 2024 una integracion (en la
Finca Colonia Santuariana en el Municipio de Magangué — Bolivar).

Que la Ley 1567 de1998 por la cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para
los empleados del Estado y las politicas de Bienestar Social, en su en su articulo 19 dice lo siguiente:

“ARTICULO 19. Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las disposiciones contenidas
en el presente Decreto - ley estan en la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados, programas
de bienestar social e incentivos”.

Que la Ley 1857 del 2017 establece que los empleadores deberan facilitar un dia semestral en el que sus
empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado
ante la Caja de Compensacion Familiar con la que cuenten los empleados. Que el Articulo 33 del Decreto
1042 de 1978, en su parte pertinente establece: “Dentro del limite méaximo fijado en este articulo, el jefe del
respectivo organismo podra establecer el horario de trabajo”.

Que el Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabaijo,
en cuanto a actividades recreativas, culturales o de capacitacion dentro de la jornada de trabajo, en los
siguientes articulos dice:

“ARTICULO 2.2.1.2.3.1. Acumulacion de horas para actividades recreativas, culturales o de
capacitacion. Para efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990, las
dos (2) horas de la jornada de cuarenta y ocho (48) semanales a que esta norma se refiere, podran acumularse
hasta por un (1) afo.

En todo caso, los trabajadores tendran derecho a un nimero de horas equivalente a dos (2) semanales en el
periodo del programa respectivo dentro de la jornada de trabajo’.
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“ARTICULO 2.2.1.2.3.2. Programas recreativos, culturales o de capacitacion. £/ empleador elaborara los
programas que deban realizarse para cumplir con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990.

Dichos programas estaran dirigidos a la realizacion de actividades recreativas, culturales, deportivas o de
capacitacion, incluyendo en éstas las relativas a aspectos de salud ocupacional, procurando la integracion de
los trabajadores, el mejoramiento de la productividad y de las relaciones laborales”.

Que, en cuanto a la asistencia de los trabajadores a la actividad de integracion programada, el articulo
2.2.1.2.3.3. dice lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.1.2.3.3. Obligacién de asistir. La asistencia de los trabajadores a las actividades
programadas por el empleador es de carécter obligatorio”.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar transitoriamente el horario de trabajo y de no atencion al plblico en LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR, “CAR-CSB’, durante el dia 19 de marzo
de 2024, con motivo de la ejecucion de actividades plasmadas en el Plan de Bienestar Social 2024 de la CSB.
donde se establecen actividades ludicas y de recreacion ademas de la Celebracion del Dia del Hombre.

ARTICULO SEGUNDO: Realicese el dia 19 de marzo de 2024 una integracion con todos los funcionarios de
la Corporacion Autonoma Regional del Sur de Bolivar - CSB (en Finca Colonia Santuariana en el municipio de
Magangué — Bolivar).

ARTICULO TERCEO: Publiquese el contenido de la presente resolucion en la pagina web de la CAR-CSB.

ARTICULO CUARTO: La asistencia de los trabajadores a las actividades programadas por el empleador es
de carécter obligatorio.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion tendra vigencia el dia 19 de marzo del 2024.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Directora General- CSB

Elaboro: Emildo Hernandez H
Reviso: Nadia Marlen Atencia Bohorquez

Aprobo: Ana Estefany Mejia Mendivil
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